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articoli del €0 ML, 20062000, in dal Cpresso PLCS “dana Prank™ in Via
Loy 2 a Bho (M, tea i Dirkgente Seolaatico o o [RSUL viene stipulato il sepuents



Contratto d’Estituto per Pas. 2016-2017

- Premessa

- Fasi ¢ temt della contrattazionce

qmmlu disposto dall’art 6 CON, Ly b sepaenti materie risullano essere oggetto di informaziang

L contrattizione J'istitede ¢ informmsions suecessivi,

tevie di informazio
preventiva
mese i settembre)

Materie i conteatisziono
infegrativa
{ottobre-novembre)

L

i Tormione dedlo class
nvinizone degli organici .

cle risorse complossive

O ACEENS0ITO Y]
el di Tonte non
e

i mltwimm dei progetti

el l‘llm mll

Le modalith di whilizzazione del
persemale dogente in rapporto al
PTOF ¢ al plano delle ativith ¢
modalith di atilizzazione ded
persomale ATA in eelveione af
relativo plano delle attivitd formulae
dal DSCGA, sentito il personale
wedesime,

Mominativi

Materic i informaziane
sUceessivi

~{ling anng scoly:
el personale
ulitbzento nelle allivith ¢
progetti retnlbaiti con i
fondo d istituto,

T eriteri riguardanti fe assegnazdon
el personale doventeeducitivo ¢
ATA alle serioni staconte ¢
plesairicadute silb organizzizione del
favenrer ¢ del servizio devivantd

dadb intensieazione delle prestazion
lepate alta definizione dell unita
didatticn Ritorni poeridiani,

Verifica dell  atanzione
dedla contrattazione i
pstiiuto sulbwializzo delle
risorse,

[eriteri e le modaditn di applicazione
dei diritt sinducali,

Attuaxzione dellx norpsttiva i materia
di sicurezzea ned Juoghi d lavoro

FUIIL (IL‘I "L'I'H/l sociali,

Critert par Ja ripartizione delte risorse
ded Fondo i istitutg e per
Parteibizione dei compensi
aeeessori(aet 45, comma bdel

D L, 1632001 b personade
docente, edueativo ¢ ATA, compras |
commpentsi relateed al progeti nagdonab
¢ eotunitari,

idividuazione ¢ modalita
vaione del personite in
ferivanti da specifiche

antd bewisiative, nonchdé da
M,

Criter ¢ modality relntivi
atlorganizavaione del lavoro o
delP articolizrone dell orario del
persiide docente, clucitive e ATA,
neehd 1 eritert por Pindividuazione
del personile docente, edueative ¢d
ATA du ntitbecre nelle attivitd

Lretibwite con al fondo dowtitne, 4

ico )




e Procedure della contrattazione

msione negoztale stapre con L proposta i contratto, redativie alle suldette materie, da parte del
rente Seolastivo. U imiti temporali entra cui il RS deve avaneare Ta proposta sono stabilio dal
e 2 dedbart, 6 del CONL, secondo cui In proposta deve essere effettuata entro i dieci giomi
enti Papertpra dedle trattative, che o loro volta devono iniziare won oltre it 18 setiembre,

alE ingontel sone convoeati congiuntamente dal Dirigente Scolastico ¢ dalle REU o wniternlmente
li ctascunao den soggetti | almeno cingiie giores prisna degli stess,in forma seritta,

Smeno Sge. prima degli ineonden i DLS fornisee o documentazione relativa alle materie in
liseussione o sl informazione preventiva ¢ snecessivi,

vl incontri di informazione o di trattativie pad partecipare 1 DSGA ¢ le OCLSS derritoriali, Le
appresentantt sinduseali potranno essere assistite durante i comtratzione, dal personale esperto de
woblemi oggetto dellMincontro,

antro g dab termine di oga incontre viene redatto un verbale, riporfante e intese raggiunie, le
Jiverse posicioni ineaso di disnecordo e, sa eichiostn, anche eventuali dichiarazioni dei singoli
Mrtecipanti,

rima et fivov di clascun seeorde integrative diistitute le roppresentanti sindacadi, singolarmente
yeengivntamente, se o ritengono necessirio, devono disparre del fempo utile per convoeare
assemblen dei Tavoratort, ol i givdizio sotoporre Uipotess b acgordo,

Mararde Pintera fse della contrattuzione e parli non assumone inzistive unitateradi ng waioni divetle
A ten ettty fatla salva o necessita per Damninisteaaione di procedere ad adempimenti o
mirticolare urgena, previa informagione alle sappresentantd sindacsdi,

o ogni volte stubiliti consensunlmente data, ora, durata ¢ ordine del gioroo degli incontri

Validita del contratto

imento allaeticolo O ded CC ML st esplicita quanto segue;

A presente intesa si applicn a tutio il personale in servizio presso st eomprensive stalale
Aong Frank™ di Rhey, sia con contratdo di lavaro a tempo indeterminsto che determinato, od hy
adidhitd dallin datn dedfa sottoserizione fino allacstipads del suove contratto, Tatto salvo il recepimento
I norme di-legge o preseriziont comtrattuali difformi da quante previsto in guesto documento,

N presende decwmento sitntende taeiamente rinnavado o i anne, qualova nessuna delfe port
e comunichi disdetta medipnte fettera saceomandata i mano. entro doue mesi dal woine defanno
cobastion,

oeast eeveriond)i T tatiativa poted cssere vipeeta suvichivats i win delle paeti ¢ comugue per
LEIOEMent i neeessag.



velotta il piano:
de i pubbhicity attraverso Ta pubblicazione sl albo, sul Sito della Scuoda;

nearici H DUS GOA L della son puntuale attnazione, per quant coneerne le materie di competenza,

[ - Informazione preventiva

- Tempi

e Roeplastico, allo scope di arantive @ cappresentanti della RS U o conoscengn deglt elementi G
nento dell'tstituzione seolastica invierd copia dei maderiali oggeto Ji informazione proventivi cosi
leati elol CCN L. prim delln dota fissans per Lo comtrattazions ¢, comungue, entea i 18
c.

- Formazione delle classi e determinazione degli orpanici

e Seolastico, in relvzione o eriteri generadt stabiliti dal Consiglio di stituto, sentite le proposte (el
dei Docenti ¢ garamtendo un'cqua sickdiyvisione degli aluoni diversarmente abili o base alla foro
alla specificitd det singoli easi, forma e elassi nel rispetto del principio di eque-cteropeneit,

ici glel personate docente sono determiriti dal Dirtpente Seolastico nef rispetto delle nore vigenti,
e Scolastico ne dard indurmszione preventive ally K5 AL

LE--Muodalita utitizzo personale in rapporto al PUT.OLFE,
< Criteri generali utilizzo personale in rapporto al PTOLE,

CPiano dell'Ofierta Formativ sono applicati §seguenti eritert geneenli neli wtifizzazione del
suicurare la fumeionabits del servizio scolastico,

arantire Vefficacia del servizio scolastiou;

ssievrare Pefliciensan e la qualiti ded servizio seolastice,

tripluare Volferta formativa;

ispondere a bisogni dell'utenzg

ssicurare, ove possibile, ta continuitiy

alorizenre be competenze speciliche/profussionali,

< Criteri generali di utilizzazione del personale docente in relazione al

3

a defivizione deb PAGE ¢ premessa fondamentale deltwilizzo dei dogenti nelle altivita
wreienbari, extracuseiculars o progetiuali,

Jerd Jimite dhelln dotitzione ovganien assegnata f Dirigeote, nel rispetto delle conpetenze degli Organi
‘ollegiali della scusda, procede alla formazione delle classi g, i eonlornith ai prineipt @ criter
abiditi dathy contrattazione nazionade, atteibuisee ai docenti le fonaioni da svolgere ¢ predispone
nteo Hnese di settembre it plane delle attivet,

- Ultitizeo personale docente in rapporto al POTOE,
eretadi i ot allaet, precedente st applivano ol personale docente con e seanenti modality

warantive s numera di docenls necessarioo s voprive 1 e seuoln provisto i omni o hisse;



Tunniattraverse:

whivita di sopporto, recupera ¢ rindoorro ad - atunng con difticolty (liversamente abili, stranicrd, gon
HTieali di apprendimento,., i

supportt in attivith di faboratorio o vseite didattiche

in caso di necessith e impossibilita i soluzioni alternative, per o copertarcdi supplenze brevi,

)« Utitizzo personale AJT.AL in rapporto at PLTOLF,

eriteri generali si applicano al personale anministeativeo con e seguenti modalith;

avantire 'esecuzione delle szioni pecessarie ad funzionamento della parte amministrativi
atitueione, compresy Uinformatizzaddone deghi aftici

rantire Vesceuzione delle azioni necessarie per it regolare svolgimento delle attivit didatticlig;
aruntive Voapertuen al pubblico come da orario stabilite,

alorizeare fe competenze professionadi in celwzione alle esigenze i servizio,

aritert generali si applicano al personale colluboratore seofustico con le sepuentt modalith;
aratitive th numero di uniti di personale necessario per b vigilanza deghi alunni ¢ la polizia dei
I

aorizzare le capacith personali in rednzione alle esigenze di servizio, tenendo conto delle
velent individuali docmentate;

inecentiverd ulteriormente i personale i situaziong di disagio individouasto in buse all are, 19,

V - Criteri riguardanti le assegnazioni del personale ai plessi

- Assegnazione docenti ai plessi e alle classi
veione del personale docente ai plessi e alte clussi spetta o] 08, tenendo conto di quante indicato net
Fativo agh utilized def personale docente, sulla base ded seguenti eritert in ordine di priorit;

‘er Passepnazione alli sede hi precedenya Lo richiesta del dipendente titebire dei benefici di cui alli
cgpe PO/ e la necessitd di sasistenp Gomdliaee portatore i haodicap, ai sensi della L1042
for assepnmione alla clagse hy precedenza Ly continuitd didattica di classe, di team, di cors, in
ubarding Panzianiti de servizio,

A eontingitd non ¢ ostativi se i docente presenta, eotro 130 gingno, richiesta motivata di altrs sede
Cedisse con disponibifitd di posto,

A eetermng non st applice nei cast di particetart situazioni di inconpatibilith aceertate ¢
atmehlnte,

le richicstt non sard geeettaln nel gaso io cud non & assiciato o mastepimento G we insegnnnte di
podo nella sexione: eyentuale dintepe sard motivale ¢ comumicato per iseritte alb interessato,

¢ ehe ende combiare elasse o plessos pud Tarse domanda entrecil 30 gihugne, idicando Je proprie
w2

ednplessivo delbe assepnncions & aomumicito alfe K5 L

s assegniaone delle classt, particolael sitiaziont | tdelate da legpi o contintti (s, dipendente
ef Beneticn dioend all fesgee BT o necessid di assistenza o familinee nortatore ds hoaodican, qi



 ~Assegnazione personale AT ALalle sedi

e viene assegnnto alle sedi |, nel rispetto del seguents eritert in ordine di peiority,

e Litodare dei benefier di cui ally Leppe 104707,

i assisterzn o fatahare portatore di bandicap, al senst della L, 104792

el personade con contrtte s tempe indelerwinito in egni sede;

iritrizione ten e varie sedi di personade pardiaimente inidoneo:

el personade formate” riapetto al Tnlps, 8 108 primo soccoreantingendio)

azione delle necessith orginizzative der singoli plessi, tenendo conto di classi Ssediond, della
depli uffici di segreterin, ovari di aperturn delb sede, ampiezza ¢ strutturazione delledificio,
di faboeatord funziowanti,

ione specifica del personsie);

dhitd et persenale stesso o svolgere incuvichi speeiticn

o delie esigenze i servizio sopra riportate, Passeamngione avviens considerande, come da prassi
itar, B disponibilitd dei singoli dipendenti ¢ le eveatuali richieste espresse,

o [osse oggettivienente possibile soddistire le richieste individuali Vissegnnzione avvieng
megienti eriteri elencati in ordine priorvitario;

entinniln di seevicio nelle propria sede

ninnith di seevizio nell stitila seoondo In geaduatoria o lstitute

<la nggior angiamitd Ji seevizio

el g ior andamitn anngeradica,

1 ey formalizzazions definitiva del persomale alle sediy il Divigente Scolastico informerd by RS0

seghazioni snonali alte sedi di scuoln s1intendono comungue sospese nei periodi di intereaeiong
artivitd didaviche, darante §guali entreed in vigore un piane di presenen finndizzato o garantire it
cice tebl Istitito net suo cotmpesso, redatto dad D085 GoA sentite il Erivigente Seolastico, sulla base di
1 eonteattati con b K& L

nte il gorso deli'anne i1 Divigente Scolustico, sentito i D.8,C A4, polrd per esigenze reali ¢

woneabidi di servizo, assepnare provvisorinmente, con comunicazione Ji seevizio seritta, i peesonale
¢ diversy do guella diservizio, per tatto il periodo per i guabe peemangonn e condizion di

ITHE



ve le competenze del Dirgente Scolastico ¢ del 25040 nella predisposivione del piano G lnvoroe
e AL T, vengono concordati Tsegtienty criteri

LA ripactizions delle mansioni ¢ dei cavichi di livoro deve essere effettuaty s modo ¢quo frai
Tiverst sedtort di servizio ¢ il personale in arganico,

Nel assegnazione defle mansiont oltre al ceiterio sopra citato, devono essere tenuti peesenti |
ST EHRI IR

<lispontbilitd individuale:

sompetense speciliche,

Professionadith sequisite,

capagiti attitudinali,

nocase di particolsre intensificazione dell attivitd Livorativa o di assenge prolungaie deve essere
saeantita Ly interscambistith ¢ il supporto fra gl addetti di uno stesso afficio o selore,

o tab coso sl maggior carico d lovoro saed retribuito con compenso a carico del fondo di Tainne
sweconike 1eviteri stabiliti per da ripartizione dello stesso.

Al personade dichiarato dagli Cregani parzialmente isidoneo a svolgere ke mansioni del proprieo
‘ y che tenga conte di quanto

]

wofilo per motivi di sadote, vered atteibuito w gy
otenute nel Verbale del Collegio Medico.

LB restandy mansioni verranng assepnate ad alteo pecsonale disponibile dietro comgienso forfettario o
sarviee del fomdo di tstituto, seeondo i eriteri stabilith pee da riparizione dello stesso Ned caso non vi
asse persgiade dispogibile d lavord vereanno connmeue vipartin, in medo equo ¢ el limiti del
assibrife, fea o] personade dello stesso prolile: fra pli stessi sard ripartito i relativo compenso
farfettario i carieo doeb fomdo di [stitute,

ramesso che il cambiarento ¢ Pavvicendamente sono obietUvi dit persepuing perehs rossono essere

i per Mottimizzazione delle risorse umane, viene concordalo gomto sepue:

1} it dipesdente che desideri o senta T necessivd di cambiare incarier o postazione pud fare richiesta
writhi mgdivita per i suecessive anne seolasticn,

1) ad fine di peesesnive ) mighor funzionamento & fitta sabva, comungue, I possibiliy per i

L& Gl sull buse dedle indicazioni ded Dirigente Scelastico, a disporre Mavvicendamento, in via
receziomale, anche durante Panno, ove se ne verilichine le condizioni di necessith ¢ di opportunita
Lando contestuale comuieazione alla ]S U,

b — Funzioni Strumentali

unzioni Strumentali sono identilicate ed attribuite dud Codlegio Docenti, in cogrenzen con il 7004

legio Docentt individua fe fanzoni da attivare, fe competenze professionali necessaric, stabilisee |

metri per o valutazione dei eisoltand attesiy To duealy detPingarico ¢ desigon il responsabife defle

Wi, Le stesse non possono comportare esonerd dall insepnamente e § redativi compenst sono defingt
contraftazione d'istivno

1orsapione di settembre, i Collegio Docenti, individan de funzioni daattivare, ¢ e compelenie

matonndl necessarie, individad un’apposita commissione con Peventuale incarico, i case di pid
ichature ally stessa Lunedone, di valotare Je domande pervenate ¢ formudare v proposta al Caollegin

e ultie A presentaeicnme delfe domande & diosoema i 20 settembre o iF Collegio, suproposta
cottmissione steattorin, designn o responsabile detl funztone enteo 1o fine di setembye,

e seolastico i corso sono stide sndrvidunte fe funzions sirvmentali come da tabe g ablegata alla

s e
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5- Orario di lavoro del Personale Docente

Lovario di Bivoro del singelo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche ¢ di funzionndit
fed servizio,

Sorganigzazioneg del livoro ¢ by connessa articofizione dell'orario deve risultare equilibienin nei
irggenti clanenti:

vy richieste dovite o particelarl esigenze previste dalla normativay Legge 104 ¢ pasi-tine:

1y avario spezzato (eon interrizoni ¢ vipresa nell ambite defla stesss mattinada o potberiggio) sobo
we asselutimente imlspensabile o richiesto:

3 Porario ¢ formulato da uea cormissione delegata dal Divigente Scuelasiico su proposta del
Collegio det Qocenti che opera in cogrenza con il Plano Triennale dell” Offera Formuivic

1 per laseyety secondacia dic 1 grado o debito orrio derivante dalla viduzione delb oracio delia
wimd settimang seolasticn che, caleolato su cattedra di 18 ore, amonta o quatieo ore, i
eeuperato durante b gioenats di seoola aperts,

1y esigenze particolart legate albaltuazione del 2.0CF (progedi e alire attivind),

el caso di ineyitabili disagi st sdotterd 1 ertterio delta ratazione nel successivo anno seolastico,

L rivnont del Coflegio docenti ¢ quelle che coinvolgano da otalitd degli insegoanti i svolgono in
inea ci massima inun giormo della settimang indicato dal Collegio dei docenti .

Pealendariodi tutte be attivith & elaborato dalla Drivigenas ¢ reso noto all izio dedlanno scolastico,
sventyali modifiche potranno essere apportate per necessita straordinarie.

ke walendario ha valore di convogazione,

y - Criteri per Meffettoazione delle supplenze in sostituzione dei docenti

|

sseprazione delle supplenze sidovennae utilizzare Udocenti che hanno ore o disposizione per
anento cattedra, § docents che hanno ore di permessi breve da recuperare | tutti i docenti che hanno
ater la disponibilita ad effettuare supplenze o pagamentor in seguito polranno essere wtilizzat latti i
eperibili o disposti ad effettuare te supplenze o recuperes in suboredine 1 docenti che prestane ore di
preiatey]

nti di sostegno, dovende garantive Uintervento sugli alunni disabili coi sono stati assegoati, non
essere utilizzati pee Lo sostituzione deghi insegnanti assenti se nom i caso di agsoluta necessith o i
ssenga dell slunno diversimente abile,

mbito delle ore di supplenza occorve gacantive agli ahoni un islervento formativo di quality aveme
i continuith ¢ possibilinente modulare,

e Rilevazione ¢ accertamento dell’ orario di lavaro

arces dell"orario dele altivith didattiche ¢ non € documentata atiraverso Dapposizione detta fiema i
sul registre elettronico, be vionioni detle  relitive alle sttivid agpinitive saraono documentate
erbale swappositi seheda di rilevaeione o ié predisposta, Nelb case di dopioni coblegiali lo prosenge
wejursite tmnite appelto nominale, cotme b verbale,

el o T S S 1 o
e Turni ¢ orari giornalicri

sta serittn depdi interessati, elivata By esigenge personadi o fandhurd, & possibile fo seambic
ree dhel tirno dic lvero o condizione ehe ol nen pregsudichi. ael rempo, feostesse prestazion)

nabi, Fade scambio deve essere comunicata teamite modulisten wdln Segreferin ¢ won preovyise di

[ BT



oper gualsiasi molive, non determineranno eredit o debity dv oravio daparte delt interessate, in
fradba di normsli assense in normidd gioriate di fevor,

recwperi orari, se eplendarizzati sulln base di ung programmazaone pluriseltimansle, costituiranno

Livvorro s gh effens

'« Oracio di lavoro del Personale AVTUA,

rario A lavoro st articola i norma so cingue giomi settimaiali dal Junedi al venerdi

rticolazione dell'oravio i lnvore ded persennle ha di noca dorsta annule,

e di bavore & funaomle afl” ovario di servizio e di apedura alt utenza, Loorario di tavoro niassion
rovd diomove arve Se la prestazions di levoro gioraaliern eceede e 7 ore e 12 minuti continuative il
cosnlraises ot s paos diadiene 3¢ i,

richiesta deghi interessati, per motivate esigenze personadi, & possibile fo scambio gioralicrn del
di avore previa connunicazione al D08 G

i debanne 1 L8 GA efferos untindagine trn gh AL 7AL per conoseere L disponibilitd a
tere ore aggiuntive ¢ e medoliti scelte per il riconoscimento dedle stesse, Lindagine aved quindi o
di seeertare se il personale intenda wtilizeare labe credito con riposi compensalivi, 2 recupere ore di
sso/chivsara prefestivi, Silato il piano delle attivity, indird Passemblea degli 474 per informare
anide; successivianante il Piano passh ad Divigente Seolastico per sepuive Piter previsto dal

A

LS G Fornind o opni lavoratore un guadro viepifogative defle are aggiuntive, su richicsta delbo

wltn del dipendente ¢, compatibilmente con le esigenze di servizio, polranne essere cumnlite ¢
wale con ripost compensativi prioritarimnente nei periodio i sospensione dell'ativith didatticn, ¢
wie,  per il personade o tempe determinato, son olre dF wermine  del confratto.
Cstraordinarie non polrvane essere imposte sl Javoratore solve motivi di cimergenya e/o trpetos.
definisce it segaente criterio di attribazione del beneficio della riduzione 4 35 are dellvracio di
8%

wale che seticola i) peoprie Javoro su pis turni, nelle scaole con pitc di 10 ore i apertura giormaliors,
clusione dei periodi di sospensione dell atGvity didattica”,

thne sealastico 2006/2017 vengono individuste le seguenti voitd i personale A 704 aventi dirite ol
eio delta riduzione oravin w 35 ore settimangdi:

it del profilo di Collaboratore Scelastico in servizio netly seaoly infanzia ¢ primaris,

e ded profilo di Asststente Amminisieativo

te i periode ¢ sospensione delle altivith didattiche nei mesi di Juglio o agosto sard offetinato solo
2 di servizio antbmeridisn,

hone delforario di favoro ¢ unitormata ai segaenti eriteri:

eanibilith: ¢ mpomesso Pistiuto contrattoale debla Oessibilite © articoalo 83 00 ot o CONL 17120
Ty se cotnpatibite con i servivio scobastico:

aenaaioni setthpnadic i Govicorse alle tornaeront i gquante 37 oracto eedioaeio sen & salliciente o
ppriee o esigenze di servigio (ary, 52 comp 2 letter o),

ro cecedenti Poravia di servizio: sono noeessaric per fn Bovzonalitd ded pubblive servido. | eriteri
i compinsi s deliniti nell spposita contratiaziong sul FAS, v st vinvia,

ptensilicnzione del lavors.

Hivitd apginntive del personale AT AL possono ersero svolig;

nbiter del proprio oracic, come lavore intensive, fero restando i Bvero erdingeio assegnito con
avabong i tnizio anno;



Arvibuite solmta le ativitd apgiuntive preventivamente autorizeate dal DSOA i cor ke stesso
| bisprang,

st del profile del D.S.G AL in rapporto all wrario

conto delbn complessity del luvero det Direttore SGA ¢ della neeessith di unn stretin
wrione col Divigente Scolastico, i Direttore SGA organizza ln proprin preseren in sorvizio ¢ 3
anpo di-lovere secondo eriterd di Nessibiitd, assicurando i vispetto delle suadenze amminisirative ¢
zavneglt orgari colleginli el guali & componente di divilo, Llorario & convordato con i Dirigent
0,

tli tavoro degli Assistenti amministrativi
erlurg uffict segreteria dalle 7,45 alle ore 17,00
¢ i 35 ore settimanali articelato su cingue giornt,

di tivoro dei collabaratori scolastici

& i 350 30 ore settimanal articolato su cingue giorni

del personale amministrativo ¢ dei collaboratori scolasticl nei peviodi i
fone delle attivita didattiche in tuti in tutti | plessi

¢ sministeadivo

D1 servizio sard dalle ore $.00 alle ore 15,00,

i segreteria vester aperto!

o dad Junedi al venerdi, dalle ore 9,00 atle ore 10,00 ¢ i mercodedi Jdalfe ore 1030 alle 15,30,
nmade docente e ATA D mactedi o i mercoledis dadle ore 0900 alle ore (0.00:

nade docente se. infazia ¢ prisaria it Junedi dalie are BLOO ube ore 15,30

nade docente s, Secondarda i 1 grade il piovedi dadle ore 14,00 alle ore 13,30,

garantire la presenes i almene 2 persone.

¢ ausiliario

ki ivvora dei coflaboratori scolasticd delly seuola primacin da luncdi a venerdd va dadle ore
ore T30 {can burmeione),

del pursomale dellintanein ¢ dalle 7,45 adle 18,00.(con tonaeione)

kel personale debla sevnoda secondarvia di 17 greado ¢ pey tee gioeoi dulle 7,45 alle 15,45, per due
ke 745 alle 17,00{con turinddone)

o di sicurezzn e diogaranzia del regolare funzionumento del servizio, nel plesso sede di Direzione
o Frank”) e mesi di luglio e agosto, ) collaboratont seolastivi devono garantive ung prosenza di
e persond,

vadeghi ulfici sei prefestivi dic danedi L agoste o wereoledi F6 agosto 2007

Fobredividnati:

_l”l(‘r H (.“ S
dicembre
B gennaic

Faprile



g per ote eceedenti le ore effeluate ¢ progranimate espressamente per ficopertura dei prelestivi,
el prane predisposto dal ©5.GAL e spgiomat opni mese,

0« Obblighi di servizio del Personale docente ed AT.A. in caso di
sione delle attivita scolastiche pev cause di forza maggiore

i shinstien Torzata dioun plessa il personale o servizio nel plesso {essendo comuugice reperibile ¢
ler}, non & tenuto o prestare servizio inaltei plessi, splver sitonegdoni di effetiva necessita o copertura,
colleghi di altri plessi o attivitd funzionali ol inseghamento e riuniont organi collegiali por dogenti
e e comunicite dal Divigente Sealnstico o dal 205044,

- Criteri per ka sostituzione deb personale AJT.AL o caso di urgenza

racinle addetto aghi UMt amministeativi sostituied il collega di aren affing o, in gaso di necessita,
e essere ehimate dal L28.GUL @ svolgere mansion previste daaltra area amininistrativa,
Haboratori scolastivi assegiatt ad un plesso per intere gnno seolastico, in caso i particolari
goessitd, sentita fa [CSL podranno essere wlilizznd in altd plessi dell'istituto,
GG AL suo sostitnto, poted disporre in i casi spostimenti di personale da un plesso all'altro
iediante opportuni adattgmenti dette munsioni giormaliere e/o dell’omrio, al fine di garantire in
wdo adegualo lo svolgimento der servivi necessari, Le mofivaziont d'urgenes doveanne essere
splicita soll ardine i servizie comunicato. of personale interessato ¢ che sard vatiliento (al
Hrigente Seolustico.

- Criteri per la sostituzione del personale AJTAL in caso di assenza

e di assenza del personale Collaboratore Seolastico si conviene quanto segue:

s non sriuscisse o ceperive i supplente, s provyedery con prestazioni aesiuntive /o con

eiomi da parte del personale i servizio nel plesso:

o didifficolti organizzntive e oggettive di un plesse evidenziate nel plano delle altivits di inizio
aite alla mancunaga di possibili isorse da assegnure), si provyederh prioritaciamente o coprire v

el plesso in oggetto, per assicurare 1L normale svolgimenta delle nttivitd, anche ricorrendo al
eservizio dn altra plesso,

i b plessi s provvederd sl noming del supplente s partire datloftavo giormo di assenga del tiolare,
arviesard svolta dal personale in servizio:

o LS sssegni una risorsa aggiuntiva, la slesss verrd ripaetite nel plessi con magpior

it arganizzative secondo segient eritern:

v ali persennide con mansiogd ricodte

i dunni diversamente abili con necessiti di spostanemo assistio

asgerar previsto dala lepge o inoeaso dh napossibilith o reperive un sostitute (Raso ecezionple ¢
Fretnpo necessario al suo reperimentod st provvedent o coprire priovitarkinente | plessi dove non @
goatida risarsa ageiuntiva, anehe picorrendo allo spostomento di- personaly in sereiaio negli ate

CrUando sopei sk canviene chie, poe oent miorta dv assensn e por ogni upibd Qi pevsonale aasente.
cthiga rieonosciata | oedi inensificasione. di distpibuire tac codlephi i servizoe



ded caso di sssenz beeve del 0085004 Lo somtitueione avvertd mediante inearica di nsststents
dearia daler a personale i possesso dell™art 7 e ove ritennto opportuno, anchie con deroghe. Meph
dtrp ensi g rimanedn all aen 56 ded CC N1

erari giornalieri

diavari di lavore giornalicn assegnati dal D.S.GOAL g clascon dipendente sarann delinitivi per

wa seokustico ¢ non sone medificabili to caso di assenzn dedinterassalo; oid comporta che
nssenze, elfetiuate per gualsiast motive, non detersrinersnne eredit o debits i erario da parte

essito, in guanto s et dinormali assenye i normali giomate di lavora,

bassenza dell assistente amministrativo con turse pomeridiane, il restanie personale si rende

fe per o coperturg del servizio,

i maneato aceardo, siprocede o base af piano & recupere delle ore.

o di turni
sta, previo accordo e phi interessath, ¢ possibile 1o scambio giornaliero del wmo di lavora, Tale
pve essere comunicato af Direttore SGA con preavvizo di almeno 24 ore,

fene ¢ accertamenta dell'orario di lavoro

wiza dell orario ¢ documentata attraverse Papposizione detba Grma di presenea su apposite registro
poboplb nwmerati ¢ vidimat dal Pivigente Seolastico, S0 take registro, verrd annotata ovario di inizio
ine delts prestazione lavorntivie GHatli delt orario di prasenzic sono tenuti dad Diettore dei Servizi
¢ Amministrativi,

ver la rilevazione

seno apposte inordine diarive o di useita senza posizioni predeterniinte.

mento delle presenze viene effetunto dal DS.GUA imediante controlli obicttivi ¢ con cariere di
I,

~Permessi retribuiti

aeguinte dechnater dal CLOMN L - art T3, D seguito si esplicitang le modalith db sostitieione;
wttribuzioue delte supplenze ad docenti a dispostziony son impegnath su progetdi o con ore eecedenti
derivanti du perinessi orari

tribzione diore eecedenti ai docenti resist dispanibilbi

lening supplonte

Crendere pid chinee le modalitd di domanda e sutorizeazione si decide quanto segue:

A senola predispone modeldi di domanda in cut sinne esplicitati beilerimenti normitivi

wmpd i preavvises 3ot in casd normali, in oghi momento in easi eccezionah legad ad eventi
HPrev Vs,

~ Ferie del personale docente durante te attivita didattiche

o Ferie, disviplinati dad cotmmma 9 art, 123 el CON L sarnno congessi durinte il perioda

e didattion secondo §seguenti eriterd, al loe di vispettore £ vincoti dell'are citat ¢ di renderne

fu fruizione al maggior numero possibile di dogenti

Lo echiesta doved peryenivg, con un anticipo di abmene 3 glornd, mediante donanda sotioseritta dal
wehiedente ¢ preferibehmente anche dai cobleghi che lo sostitnivanno

I geute Scolistico ¢ denato a rispondere entro (e gomi dalla richicst

Lo esizenge di servizio g possona costitiite motive di dindeeo dele ferie o corse d'atmo sano:
operziont di seratini,



iconeorrenza di richieste, ohe esorbiting rispetio alke possibilith, s sepdrmino v ording § sepienti

prioritd per coloro che nello stesso aono scolintioo hanno feuito del svinor numero di giorni di forie,
aceardo tra 1 vehiedenti

scrteppio,

Lavmancats coneessione delle ferie richieste deve essere moGvata. concanalitien indicazione delle
segenze di servizio che ne determinuno i eifioe e deve essere motivala per iseritto,

I docente che froisce delle ferte di cui sopra non doved restitaire le ore prestate silamministrazione,
noquanto tate concessione determing una vidozione delle ferie frubili in sl periodi defl'anno
colastico,

Nellipotest i cui it docente st feein sostitoire da odouni colleghi del team (infanzia ¢ primarin} o
estituisen poi le ore, non si configura come frtzione di ferie ma programmazione plorisettimanaie
fer Warario; per b seuela media In sostitozione deve garantire i monte oraric curriculare anpuc,
Nell'effettuare questo tipo di sostituzione nelle scuofe dell'infinzia ¢ nelle scuobe primaric, ogni
leveents & tenulo a rispedtare Jo progeanunazione gii delini,

| ~Permessi brevi

entl oo contratto o tempo determinate (v compresi §osupplenti temporaned) ¢ indeterminato
fruire < permessi brevi, secondo quanto previsto dadlart, 16 del C.CNL., purche la seuoln possa
Lo sostitusdone con personale in servizio,

itwizione che pud produrre diniego ¢ relitiva alla mancanza detla sostituzione con personatle g

ane servgl onerl a carico dell amnrinistrazione.

cor lelle ore di permesso, senza distrzdong traattivitg Jiinsegnamento e altre attiviti

izione o altivith lungionalt all insegnamento) avverrd entro i due mesi livorativi sieeessivi o con
diso di A8 ore con il seppnente ordine & priomta;

ipenze, con precedenza nella elasse dove avreble dovaio prestare servizio i docente in permesse,
dedimento di ingerventi didattich fntegrativi, con precedenya nella elasse dove aveebbe dovuto
restare servizio b docente in permesse

arpule, o vichiesty dedllinteressate, & eventuali crediti

ter wrtieodo del C.C N L. discipling anche Te modalitd di recupers degli stessi,

- Ferie del personale AJT.A.

del OO N L discipliog tade divitto, Qui di seguito si speetlica guanto seguae.

renine <f presentivzione delle domande di ferie per il periodo estivo (01 Taglicor - 31 agosto) viene
torned ES aprile di ogoi anne 11 DS G entro 30 aprile predispored 1 Plane ferie estive ¢, entro
termine, me dard comunicazione seritt ai Yavoratori,

resenza di motivate vichieste, ta conferma del periodi potrd essere richiesta i anticipo rispelto ol
ine Figsate,

volta definite 1 Piano, potrd essere modificato sodo o fronte di gravi nevessiti, ed eventuali
iliche doveanno essere coneordate,

e gssere lascinth o cestiduo ol JHE twermine dellamo seobisstioo, non pidte dic 10 giorni i fevie che
ey essere st prisvitarinmente durame §operiedi B sospensione dell attivitn didatiicen e
g ehdrec b A0 ingno dedlannes seolasticn sueeessivo,



L F ¥

casee e il personale i uno stesso profile professivnale richiedn (b medesimo periado, sard
ifients la richiosta der dipendenti eventunbhmente dispomibiliy in mancanza di personade disponibile
aclottato i erterio della rotazipne annuate so praduntoria,

nst di chiosurn dedla scoola, consilerato che tale seelta produce un “debite cearie™ ot personale
A LS GoA L contestumdmente alla proposta di chiusuen, preseiterd un pinno di reenpero delle ore,
ficando le modahith e 1o attivita su cod 1) persenade poted compensare 1 debito, Su i giorni nen
e essere impost recupert atilizzamdo glorni di ferie, salvo seeltn personate

comungue assicurnta nel periodi di sospensione dell"attiving didittica (ma di apectura delia scualn)
it operativa minima, sudlinteeo istituto, i 2 collaborgtoni scolasticl, 2 assistenti amministeativi
al D& CA L b ease svolgernone le mansioni nel plesso che & sede amministraliva,

= Aggiornamento del personale docente

Llnggiarnamenta & un divitto Taeue materin ¢ repelata, dugh articol det capo VEdel CON L,

vt i eriteri da seguire sone quelli che assionrnno e possibilitg di podere dioun tale diritto senza
portare eeeessivi dissery izl all'istituzions seolastiva

er pli apgiornamenti, che ricliedono esonero dal servizio ¢ con eventoale sostitezone, ai seasi delly
ativie vigente sulle supplenze brevi vengone lssale lo seguenti modadit

e sporare di o 3 gioend lavorativi consecutivis

oo < cotore el usulraiseono deb divitte di aggioemamento, nello stesso peritda, non pud

are bseguenti limit: massimo 3 docenti per ordive di scuola ¢ non pig di D insegnmme della stessa
aonela sedods pritaria ¢ dell’infangzis,

s richicste dovepnng perverive, per iscritto, alniene 8 giorni prima e il Divgente Scolastico avrd

i giorm i tempe per rispondere, so i queito lasso di epo pervenissero altre richioste o venissero
ath i it decui ad punto booverrd datas precedenzg a colora che abbinno wsidfriito, nel corso degli
3 anni sealasticn, v up minor numero Jdi giorni per Pagiiornamento o, in secondo Juogo, i colorn
Bbiane presentato L damanda per prin,

~Aggiornamento del personale AJTA,

snerdo agli accordi nazionali ¢ decentrati,

somale A 1A o formazione/aggiornamento che st svobpe oltee Vorario di seevizio di luogo a riposi
atbvioa, a richiesta, con compenso dal progetto formziens fino o copertura dei fondi destingt |

CwBanca delle ore:s personale doceente

J Hine diomighiorare o possibibt dn wsufroiee dei permesst previso dalla normativa vigente, ogni
e puG essere odare dioun teomto” i ove i davore che pud essere alimentato dy tevedin™,
tuith dacewe sggiuntive diinsegnamento per supplenze per le quakl 3 ivoratore non chiede il
penso. Pabe “eredito” pod essere utilizznto o eichiestn del livormtore o compensazions con pernessi
i

feb case i personabe otempo determinato, e banes delle ore deve essere azzerata entro by fine del
ratdo di fuvoro



LR )

- Criteri per la ripartizione del Fondo
| Fondo dellistituzione Seolasticn & finadizzato o petribuire o prestuzioni atte ad winpliare Vofferts
armativa dells seueda ed o mighorare Porganizzazione complessiva del lavoro, L quoty comune
revistit viene diviss i if peesonnde docente, seeordo T tabedla upprovita datla 5L
viotivate difformity nellapplicazione delbn distribuzione del Fondo sipotranno avere solo g
oasuntivi,

~ Accesso al Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ modalita di pagamento
[eve essere garantita o wilte i personale o possibilitg di secedere alle rvisorse del Fondo
chedl Istitwziene Scolnsticn

La conteattazione sulfutilizzo del Fondo delllstituzione Scolastica (FAL5.) doved concludersi di
vrornn entro Ontobre dellanne seolastico di riferimento,

L. aceesso al FALS, per i docenti va priovitariamente orientato agli impegni didattici in weming di
Nessibilith, ore nggiuntive diinsegramento, di reeupero ¢ d potenziamento, La progeitaziong v
cheongdotly ad  unitarieth nellambite  del A COF D evitandn o burocratizzazione ¢ le
feammantazione dei progetd,

1 personale A4 14 secede ai compensi anche per attivit svolte nefl’wobito ded proprio orario di
serviao purché le stesse comporting Passunzione di maggiort responsabilith ofe determinine
tedensificnzione delle prestaeioni favoerative,

FPer le attivitd sopragiiunte ¢ non previste s procederd, secondo necessitd, alln reladiva
contraltazions,

Qualtungue stivigh promossa von b cicorso al FILS doved prevedere fetters d'incarico von
indicazione delltmpegno oo o fortetrio, con b retribuzione previstn e con Pindicaziong delly
eventusli modalind di verifion.

Fueosnpensi saranne contegpints:

w1 bse oraria, sceondo te tabelle nazicnali

- forfait

.~ Personale Docente: conferimento degli tncarichi

rispetto dell'mitonomin del Civigente Scolpstice ¢ deedi OO0, COL competenti, gli incarichi ¢ le
wieioni, per svolgere le attivitd deliberate dad Collegio Blocenti, vengone attribuite ai docenti sulla
avie di spontiuiee cnndidature deghi interessati,

gavantive wowt | docenti fn possibilit di esprimece candidature per gli incariehi, lo Dieigensza
wesenta all'inizic di ogni arno scolistico il piano delle ativita per lattuazione det /70008
resenza di it candidature H Oirigente Scolasticn attribiaisee Pincarioo tenenmdo conto deb seguente
rdine di pricrita;

y Egua distribizione delle varke sttivit

y Precedenti espericnze nedlo stesso ambite; esperienze ¢ competenze professionali matutate

I iterto o alF esterno dedl” Amministraziong Scolastica

y Posizione nella graduatoria i lstitnto,

(3 noemi eriro iFmese di otobre saed comicato per iseritto Pelenco di tte Te sttivity reteibuite
e 1 Fonde d'Istituto con Tindicazione preventivi det personasle coinvolto;, copia di tale elineo verrd
Hegativ ab presinte contratio,

Per inearicht urgenti, intziabmente nen previsti nel piano snnuale delle sttivit il Divigente
seolastico assicurn [a massima pobblicia mdicande iipo dlineavice disvolgere ¢ Pimpegno orario
wevisto, Per fattribgone di questi nuovi inearichi il Dhvigente Seolastco utilizeerd 1eeiteri indicat

A coavor 3



(Lanzicne dei progett che prevedano ore aggivuntive dv insegnamenio,

Tessibilitg organizeativa o didattica netla seaoky primarty per i seguenti casi:

lcreentt relerenti di plesso;

lereentt impegpnati nell'applicazione del Y Lygs, B1/08:

attivitd det gruppl di livorp/eesponsabali di faboratorio dehiberate dad collegio doventi;
wrogeltazione di nuove atlivigh oo revisione di aitivity i ossere: @ docenti rederenty di progetto saranmo
witi ner casi:

gt appravato ned POECHE

aggetto contonme ai eriteri stabiliti dal Collegio

i docenti e ATA verrd conferity una fettera di incarico con e deleghe conferite loro dal 1.5,
1 compenso delle F.5 uon & cumulabile con quedli previsth per e attivitd delMaea di riferimento,

— Personale AT AL aceesso al FLLS, e incarichi specifici Art, 33 ~

ale AT.A accesso al FLS, ¢ incarichi specifici

Per H personale A 74 e ore retribaite col Fondo d'istitto vengono assegrste per attivit definile
al £2.5.Ca, soinearico deb Dirigente Scolastico, in coerenza con il #7008 Per Passepnazione
elle attivith reteibuite st teng comto dei eriterd di cquith, delte compelenze, delle eapacith. slelle
wpontibilitd e ded punteged nelby graduatorin d'istitato,

er il personiade A A viene reonoseiuto Faecesso ol FOLS, per e sepnendi prestizond, i ordine o4
rroriti

Seeivne 01 - Collabweaborl seolastic
tituzione collephi assenti |
porto ashi alunnd disabili ¢ prima soccorse (per @ soli collaborntors che non b Past, 7
vizio colfegamuento posta agli enti ¢ tra i plessi ¢ b direzion:
sali inferventi i manutenzione:
nodephi spadd esterni;
weventi steaordinar di pulizta, trisloco arvedi cee
rtura‘chivsuea dei plessi nel giornd festivi, in oecisions i particolart inszistive
mstoni svolte in applicarione del [ Lps, 8108
lamza i oceasione delle sedute degli orgam cotleginki ¢ clettivi,
labarazione con docenti gella preparnzione di feste, mostre, supporto ai progetti didatticl;
eduadi econipagnamenti necessuri per attumaone o visie guidate:
Vit non pregrtmnde, ma rese necessaric per Pordinario fanzionamento.
aopie e edelostile por i pless
s dlosumenti in arehivio presso ex soaola Mavgoni,

Serione (K~ Asgistenti imoministridiyi
stituzione colleghi assenti nelle munsioni depli slessi
Wt erpantd calleginbl o predisposizione att asupporto di sedote degli crgand collegiali eletivi:
weliamette presenze/sostitnzioni/one eeocderd su ciasewn ardine di sepols per il personale AT.A
it espert estern
vessle e preventivi baoni g ordine Consipy
Ve s server conr senrieo deghloaggiormamenti
dall o b Comunefiscrizione, mensa, statistiche eee.)



tiong scioperd od nssemblee;

eador carico di Brvoro inoservizio nei mestdi bughio ¢ agosto,

IETTAGLIO STRIMANDA AFFROSPETTEDEL FIS EDEGETINCARICHE SPECIFICT
VITALLA PARTE ECONOMICA DEL CONTRATTO,

= Compenso dei Collaboratori del Dirigente Seolastico
150 complessive per i due Collaboratori designati dal Dirigente Scobustico corrisponcde n (vedi
MG g Catpite per annd scolastico,

= Compenso dei refeventi di plesso

10 previsto per i coordinaton di plesso verrd cosi simldivise:

e comune, uglnle per Wi

te parte da dividere tra i coordinateri, in mode proporzionate al numero deghl alunai presenti nei

e

= Compenso per Docenti incaricati di Funzione Stramentale
incaricati di funzione stramentale percepirannoe oy compenso iudividoale come da tabelin ©
el stitato - Parle eoonomicn”,

- Compenso per la Oessibilith organizzativa ¢ didattica
todeili seucdu primaria che aperana in modo Nessibile (art, 29, conma & B2) sard riconosciuto g
A individude come do tabiell = Contratto (" stituto - Prete ceomomicn™,

|- Pagamento delle attivith retribuite con il Foudo d'[stituto

ndeo ] 30 wingne ciascun releree di commissione presenters dichinrazione o consuntivoe del lavoro
vollo, in et specificheri il n, delle ore elletuato da claseun componente.

Wit dipendente enteo i 30 miugne presenterit dichinrazione soritta relativamaente alle Qitivith
paiuntive svolle Gseeondo il modello gid in ko)

Julors o disponibilita i bilaneio non possh coprive Fisters ammontace, o lgoidatada goata
dsponibile n partive dulle ore aggivntive di insegnamento e dagli incarichi di coblaborazione. poi

eauiranne le priowith o sensi dell'Art, 289 conuma 6.

) - Pubblicazione delle ripartizioni del Fondo di Istituto
Cded Dhrigente Scolastico rendere pabbliche de tabelle einssuntive ded compensi detle attiviti svohe,
ehite el relativa somma erogata. (senzn elence nominative, nel vspetto dely priviey @ per unita),

- Attaazione normativa in materia di sicurezza nei tuoghi di favoro

I 626, DLGE 208790 o Dnd 200708, ad CONGLdel 7 mpgpio 1996, C C N 2006-2000 ¢ 1y
e vigente i omateria di sicuredza nen luoghd & Tavoro, st congoeda guante di seguitin esplicitato
fatter appesito docimento sula sicuresza, che verni iondi altegato ab contrattoond B it
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SO - Norme finali

~Tentativo di conciliazione
wo i controversie tra lo parte pubblica ¢ le RALL si conviene di now promuovere iniziative
werali prima i sver esperito un tentativo di coneilinztone,

procedurn di rfireddamenta st deve db necessitd conchudere entro 5 giarmi dallinsorpere dells
POVELHILL,

—Interpretazione antentica

neoease di controversie sull'interpretazions i ana norma del presente contratto integrativo distituto
it che i ko sottoseritt, entro 1O giorni datla richiesta dv una di esse, sieontrano per definire
enstahimente U signifiento della claaszola controversa

Jaccordo vaggpiento ha efficacia retroattiva, Sard cwrn del Dirigente Scolastico affiggere all'albo
iute il nuovo contratlo,

=Durata del contratto,

presente contralto rimane in vigoaee (ino o nuovi stesura per interventi legisktivi,

Vopossibile por tutte o parth nepoziali rictiedere, vel modi previst, B vingpodinzione ¢ nuovy
ttazione fermo restando che it presente contratte cestay comungue in vigore fing a nueve accordn
o parzinle,

\ gy 4 = = o+ ]
X Tabelle riparticione fondi
rela dicatlegare ala parte ceonomica le tabelle rebtive ab varl compensi previsti per inne

3,

{ — Diritti sindacali
lanto sepue serve ad inteprace iF conleatto in essere per quante riguarda Mambito specifico

sitclacah”™

.- Assemblee sindacali

> assemblee si conlermn i rispetto di quanto previsto dadPart 13 del CLCNLL 040845, In

solare, o livelo dedl' Istitate il Divigente Seolistioo osservert e disposizioni di eui al connma 8

rt, U3 citato, dove sona previste:

divitnizione diouna elreatare inderng ¢ Madesione indeviduade seritta ol fine del compain det monte
ro capdte: la cireolare doved tencre conto anche del tempo di rggiungimento delliy sede
ssenblea ¢ il empo di vitorno alts sede i servizio

fhissione della comunicazione all albo delly sede centrabe nello stesso giorho di presentazione dedly
sty nedle sedi ded plessiif giomo snecessive, Lo cireobire savd divaemati enteo iF giorne lavorative
HEIVD.

eeipanti nim saranno ettt wd apporre e di prasanza ned corso delPassemblen, né ate

wlent dellistituto savanoo addetti o raceolte ¢ lirme dadesione o veritiche di presensa

cipidione, feore nol devolie essere contegginte.



- Seioperi

beaso di proclamietone di azioni di sciopero, e parti sioimpegnano al rispeto delle norme prescritte
a2 b o dellaflegate ai CLONLL 984, in appliciaone della 140/40 ¢ delleeorido
E8E0/99, inerente i ceitert generali per Lo detertinaezione dei contingenti minimi per le prestazioni
ispensabili in caso di sciopere, dn particolare entro i deciimo giorno dalla comunisisione delly
clamazione delo sciopero del conparto scuoba, o entro il Guinto se sane interessati pid comparti, il
pronte Scolasticvo emana una clecolare con Taoquade siomvita 1 personale o rendare commenziong
cmtarta dirca Padesione allo seiopeco. Hdipandente puo scegliere di comunicare o mena fa progieia
pntd, compilaade Yapposito modelo di dichiarazione individuafe, ma deve, comungue, Orre per
sa visione, 5i b presente che o volontarin dichiarazione di sciopero ha o scopo di consentire al
igente Scolastico b comuatticazione del servizio prevedibile ¢ gundi di accogliere o scuela solo phi
o g cui detto servizia & garantifeo.
ersonate doecente non scioperante, nell'arco delforario i serviaio, poled essere utilizzato per L
velinnza deghi alunni, son per attivith di suppleran didattioa,
Yirigente Seolastico, ove non abbin scelto Lo sospensiong del servigio, siimpegna sd adegare e
vitd durante Lo seiopero, organizzando o presenza degh alunni entro i Hngti di ovario del personale
eate non scioperante,
W assienrnth, in easo di seiopero totale del personile A T AL servizt indispensabili e §redavi
ingenti di ewi all'art T ded citate Aceordo dell'BAMYG nelte seguenti circostanze

guuattsing tipe di esmime ¢ seruting lnali

pagamento degli stipendi al supplenti tempaoraned:

iserizioni degli alunsi ab ngovo anno sealiatico,
setter ded dirittd sindacadi del peesonnde ed in consideraeione dell'etd det minori, st ritiene uble
denziare mportareg dio una tempestive conwmezong tea le pari.

- Contingenti per assicurare i servizi minimi essenziali
li seiopero, vengone concordali 7 osegoenti contingenth mimimi per i servizi essenzali, indieate al
et Al commn
urante qualsingi esame ¢ it oceusione degli scratim gt wra onit di Assistente pee T attivit di
amaninisteativa, ana it di Collaborstore Seolastico per Papertura ¢ da chinsura ded locali
tici per ogni plesso staceato, due per fasede centrafe
av il pagmmento deghi stipendi ab supplenti wmporanen un Assistente Amministrativie,
wairatare Scalasticn,
viduavione de! persanade st 0 eiferimento al comima 2 del suceossive artivalo,

~ Contingenti da assicurare in caso di assemblec
s Asserblee ool partecipa et il persenale 4074 per garintire bseeviai essenzinh, o ageiunta ai
i indispensabii previst al comma 2 ded presente articolo, stindividuano 1 segoenti contingenti an
pratore seolastivo per Lo vigilanga depdi alunni all'tnpresso di cinsean plesso fanetonmte.
individhieione del peraonale di cut sopen si slabiliscono 1 seguenti criteri
erifica prioritartamente la disponibilith dei singoli

coondo tyoge si procede al sortepgio chie deve rener comde della turnzione e guindi detle
daziom precedenti
andoativi del personale di meludery nel contmgent Sarmo conminicat per eritto i singofi
saitl enbro 2 gedornd priea detletfetiuazione dello seiopero o detPassembhen:

serctt nlividunt banecdl diritle entro i wiorso siceessivo abla “precetazions™ G mmmitesiare T
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sl sindaeali ned limite complessivi ¢ dividmli secombo Jemodalith previste daBa normativa
w (OO0 sulle modalith di wtitiezo dei permessi sindacaliy ¢ secondo acgordi interni alle stesse
vizione di questi peemessi pud avvenire per mandato sindaeale, tratlative, convegni, congressi,
bice sindncali e per o preparazione di lavors di natura sindacale: fovichiesta di tahi permessi avviene
nte comunicazione seritla ¢ con preavviso, di norma, di 48 org

thesta della RS U Pamministrazione doved Tarnire Lo situazione aggiornata dei permessi sitdacadi
[Eeeaty individualmente,

- Agibility sindacale
icheea sindacale delle organizzazioni sindneali finnatarie del CCN L& cotogata nell'atrio o altroe
visilile della sede di Direrione ¢ nebon sadacdocent degli attei plessi
ngote OOLAS, o la RSUL hanno il diitte dic alfigeere in bacheca, sotto Ty proprin responsabilitd,
ale dlinteresse sindacale ¢ del favore ¢ quanto rvitengono abbia rilevanza per 3 Tavoratord in
ot allo fegge sulli stiunpa ¢ senea controllo o proventivie autorizzszione,

RS ¢ consentito, per le comunicazioni esterne, per Finformazione ¢ per attivita sislacale in
de, Puso della fotocopintrice, deb telefono, del fax nonché della rete information per il collegamento
wrnet,
arndnicazioni sindacnli ritenute dalla RS0, di particolare importanzn, previe accordo con il
nte Seolastioo, saranne diffuse con le stesse modalith dolle civealant interne, U sniministagione &
@ dare, b modo wmpestive, ally S UL conto di tatte de comunicazioni di rilevanza sindacale sin
2t quelle che arvivine dall'esterno trumite diversi canali,

(I -Trasparenza e pubblicith degli atti

b-Trasparenza ¢ accesso aghi atti da parte del personale in servizio presso
tO

uanto previste dadlo nonmativa vigente (egge sulla trasparenza Lo 241 DPRCTEAO6) ¢ dul CC ML

- Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

SO e dedesnt dedle OOSS, weeitoriahi haomo o divitto di necesso aowni gl aud della seuela sa
fe materie oggette i informazione preventiva ¢ sueeessiva e quella relativa alln contrattazione. 11
b detla copiie degli ath avviene senzg oneel e di norma entree 2 giord dalli chiesta,

petty i ool ad cormmn B fatte salve Jeonorme diocwi alln L6T5 ded 3170271996, banne i diritto, su
s deghi intergssali, di aceesso agli atti in ogm fise del procedimenti chie riguardano il personale
o,

et diocuioal comma 1, esercitanpo, su dedegs dellfinteresssto, pairocimo nel procedimenti che
dine i dipendenti del'stitite ed haano dirsio al vilascio di copia deghi s attinenti il caso.
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