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SEZIONE COMUNICAZIONE



IMMAGINE DELLA SCUOLA



COINVOLGIMENTO



COINVOLGIMENTO

NO perchè?
➔ c’è poca collaborazione e desiderio 

di partecipare alle iniziative di 
verticalità

➔ pochi momenti di condivisione
➔ ci sono dei passi avanti ma la 

verticalità nel nostro Istituto è 
ancora all’inizio

➔ si predilige programmare per il 
proprio plesso



COINVOLGIMENTO

No perchè? 
➔ manca affiatamento tra i plessi
➔ ci dovrebbe essere più innovazione dal 

punto di vista metodologico/educativo e non 
solo tecnologico

➔ carico di lavoro burocratico alto
➔ maggior attenzione alle dinamiche interne 

che spesso rovinano il lavoro dei colleghi e 
l’apprendimento degli studenti



LEADERSHIP



LEADERSHIP



SEZIONE CLIMA



SEZIONE CLIMA

Perchè no?
➔ in alcuni casi manca inclusività, 

fiducia, collaborazione

➔ spesso c’è volontà di collaborare ma mancano i momenti di 
confronto

➔ quando ci sono i rapporti sono collaborativi e rispettosi

➔ manca un vero interesse verso gli altri ordini, 
➔ a volte si respira un atteggiamento di “superiorità”con gli ordini 

superiori al proprio



SEZIONE CLIMA



SODDISFAZIONE PROFESSIONALE



AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA



AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA



AMBIENTE DI LAVORO E SICUREZZA



DIDATTICA A DISTANZA



DIDATTICA A DISTANZA



CONCLUSIONI

➔ didattica innovativa anche digitale per  DSA e 
BES

➔ didattica delle discipline
➔ competenze digitali
➔ utilizzo nuove tecnologie nella didattica  

(es.digital storytelling, robotica, coding)
➔ pedagogica-relazionale (relazioni tra colleghi e 

famiglie)



CONCLUSIONI

PUNTI DI FORZA:
➔ collaborazione
➔ disponibilità
➔ ascolto
➔ attenzione a BES e DVA
➔ digitalizzazione
➔ dirigenza

PUNTI DI DEBOLEZZA:
➔ comunicazione
➔ disgregazione
➔ poca condivisione
➔ poca verticalità


